Проект резолюции

августовской конференции

«Проблемы и перспективы модернизации образования в Северо-Западном округе».
В настоящее время в рамках развития образовательного пространства осуществляется масштабная реализация инновационных подходов к обучению и воспитанию детей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья. На современном этапе модернизации образования  ключевым направлением является развитие потенциала учителя. Современный педагог должен владеть принципиально иными, по сравнению с традиционными, средствами организации учебно-воспитательного процесса. Для успешного введения в практику различных инноваций, для реализации в новых условиях поставленных перед ним задач педагог должен обладать необходимым уровнем профессионализма и социальной ответственности. Только такой педагог может мотивировать учащегося на развитие в течение всей жизни.
В рамках окружной конференции были рассмотрены и обсуждены основные направления  программы правительства города Москвы (2012 – 2016 гг.) «Развитие образования города Москвы – «Столичное образование», введение и реализация ФГОС в образовательных учреждениях.

 Участники конференции отмечают, что результатом образования теперь становятся не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении.
Участники конференции также единодушны в том, что большое значение уделяется воспитательному аспекту современных изменений в системе образования. Формирование нравственных и духовных ценностей обучающихся в системе общего образования сегодня является значимой социально-педагогической задачей. От её решения во многом зависит состояние общественной морали, будущее российского общества и государства.
Решение конференции:
I. Рекомендовать образовательным учреждениям СЗОУО:
1. Продолжить работу по изучению и обсуждению проекта Закона об образовании, программы правительства города Москвы (2012 – 2016 гг.) «Развитие образования города Москвы – «Столичное образование» на школьных педагогических советах, конференциях.
2. Определить систему мер по обеспечению преемственности между ступенями обучения для реализации системно-деятельностной образовательной модели как основы современной московской школы и Федеральных государственных стандартов нового поколения.

3. Продолжить работу по формированию управленческих команд с целью повышения эффективности управления образовательными учреждениями.
4. Считать приоритетными при распределении часов на внеурочную деятельность занятия, способствующие духовно-нравственному развитию и воспитанию школьников. 

5. Включать педагогов в профессиональные сообщества, привлекать к участию в конкурсах  профессионального мастерства, создавать информационную среду для активизации  обмена опытом, организовывать педагогические чтения по проблемам внедрения ФГОС.

6. Включить в школьную систему оценки качества показатели, направленные на исследование проблемы достижения и фиксации личностных результатов ребенка, и диагностировать готовность педагогов и администрации к введению ФГОС.

II. Окружному методическому центру:

1.  Совершенствовать систему обратной связи с образовательными учреждениями по качеству предоставляемых услуг в сфере повышения квалификации.
2. Продолжить работу с образовательными учреждениями на договорной основе в рамках предоставления государственных услуг и работ в сфере образования по направлениям:
- повышение квалификации работников образовательных учреждений;

- организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности образовательных учреждений и/или работников ОУ;

- издание учебно-методических пособий и т.п. 

